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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 21 W POZNANIU
na rok szkolny 2026/27
1. Podstawa prawna:

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. 
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), zmienione rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. 
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 21 określa ogół działań podejmowanych przez szkołę, w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu i dalszej drogi kształcenia. System określa cele, zadania oraz metody i formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu działań. Efektem końcowym realizacji programu ma być przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru ścieżki kształcenia.
Od roku szkolnego 2026/2027 przy planowaniu działań doradczych szkoła uwzględnia aktualne narzędzia analityczne dotyczące rynku pracy, w szczególności prognozę zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego, prognozy prowadzone na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentów szkół ponadpodstawowych.
2.  Zadania WSDZ:

· zapoznawanie uczniów z koncepcją uczenia się przez całe życie i rynkiem 
edukacyjnym, 
· wspieranie ich w poznawaniu świata zawodów i rynku pracy, 
· inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania własnych zasobów, 
· udzielanie pomocy w nabywaniu umiejętności planowania i podejmowania decyzji związanych z dalszą ścieżką edukacyjną i zawodową.
· wykorzystywanie aktualnych danych i prognoz rynku pracy w działaniach informacyjnych i doradczych kierowanych do uczniów i rodziców,
· rozwijanie umiejętności świadomego korzystania z cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego oraz rozpoznawania wpływu nowych technologii, 
w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia.

3. Cel główny WSDZ:
 Głównym celem programu jest wspieranie uczniów w procesie przygotowania 
do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 
W pracy szkoły realizując ten cel, uwzględniamy przede wszystkim zainteresowania dzieci, 
ich uzdolnienia i predyspozycje zawodowe oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku 
pracy. Udzielanie pomocy uczniom przy dokonywaniu wyborów edukacyjnych 
i zawodowych odbywa się na każdym etapie kształcenia.
Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu 
i rozwijaniu zainteresowań.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej 
i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII jest przygotowanie uczniów 
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych 
i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Cele szczegółowe WSDZ:
Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
Klasy I-III
Poznawanie własnych zasobów
Uczeń: 
· opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; prezentuje swoje zainteresowania na forum;
· podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; 
· podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń: 
· odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 
· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 
· opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka 
(na wybranych przykładach);
· potrafi wskazać, w jaki sposób przedstawiciele różnych profesji wpływają na życie codzienne, wygląd i funkcjonowanie najbliższego środowiska (szkoły, miejscowości, kraju);
· opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu – rozumie, że wybór profesji powinien być zgodny z talentami, predyspozycjami i pasjami;
· posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem - umie wykorzystać materiały i narzędzia w praktycznej pracy (np. nożyczki, linijki, narzędzia techniczne, komputer);
· używa narzędzi w sposób twórczy i niekonwencjonalny – potrafi zastosować różne przybory i materiały w nowatorski sposób, aby osiągnąć oryginalny efekt.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  
Uczeń: 
· uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
· wskazuje treści, których lubi się uczyć; 
· wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  
Uczeń: 
· opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić w przyszłości; 
· planuje swoje działania (lub działania grupy) – potrafi określić cel, zaproponować kolejne kroki niezbędne do jego osiągnięcia, przydzielać zadania w grupie, przewidzieć potrzebne zasoby (czas, materiały, narzędzia);
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
Klasy IV-VI
Poznawanie własnych zasobów
Uczeń: 
· określa własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia oraz kompetencje;
· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
· prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum.


Świat zawodów i rynek pracy  
Uczeń:
· wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje różne drogi dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy 
w zawodach; 
· opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 
· podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 
· posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz 
w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 
· wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  
Uczeń:
· wskazuje na różne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych 
mu przykładów) oraz omawia swój indywidualny sposób nauki; 
· wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć; 
· samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń: 
· opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych; 
· planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu; 
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio, jak i pośrednio z jego osobą;
· rozumie konsekwencje swoich decyzji – potrafi przewidzieć, że jego wybory wpływają nie tylko na niego samego, ale i na grupę. 



Klasy VII-VIII
Poznawanie własnych zasobów  
Uczeń: 
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;   
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje,  predyspozycje zawodowe); 
· dokonuje  syntezy  przydatnych  w planowaniu  ścieżki  edukacyjno-zawodowej  informacji  o sobie  wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 
· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych; 
·  rozpoznaje  swoje  możliwości  i ograniczenia  w zakresie  wykonywania  zadań zawodowych  i uwzględnia  je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 
· określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

Świat zawodów i rynek pracy  
Uczeń: 
· wykorzystuje umiejętności cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodów;
· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 
i oczekiwaniami pracodawców, z uwzględnieniem możliwości pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsiębiorczości;
· wyjaśnia  zjawiska  i trendy  zachodzące  na  współczesnym  rynku  pracy,                                            z uwzględnieniem  regionalnego  i lokalnego rynku pracy; 
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  
· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy, w tym przez wolontariat, udział w projektach społecznych lub praktykach absolwenckich;
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 
· dokonuje autoprezentacji;
· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy 
i agencje zatrudnienia;
· charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione 
w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
· rozpoznaje wpływ nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, 
na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  
Uczeń: 
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i uczelni pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
· analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów; 
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji   poza formalnej i nieformalnej; 
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 
· analizuje korzyści i wyzwania związane z wyborem szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w tym możliwości szybszego wejścia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego kształcenia.

Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  
Uczeń: 
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie 
lub przy wsparciu doradczym;  
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi informatycznych oraz ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
5. Realizatorzy zadań:
Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor szkoły oraz wyznaczony przez niego  koordynator doradztwa zawodowego w szkole, pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, bibliotekarz, a także inne osoby wspomagające działania doradcze. WSDZ jest częścią planu wychowawczego szkoły i jest włączony 
do Statutu Szkoły.
Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje się 
z uwzględnieniem treści programowych oraz aktualnych prognoz rynku pracy i wyników monitoringu karier absolwentów;
W programie należy określić metody i formy działań z uwzględnieniem aktywnego udziału rodziców, w szczególności spotkań, warsztatów lub wydarzeń wspierających planowanie ścieżki kariery uczniów, a także terminy, osoby odpowiedzialne i podmioty współpracujące;
Program opracowuje się we współpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż.
6. Zadania doradcy zawodowego:

	Doradca zawodowy prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego 
w wymiarze nie mniejszym niż 10 godzin w roku w klasie VII oraz nie mniejszym niż 
10 godzin w roku w klasie VIII.
	Doradca zawodowy bierze udział w planowaniu działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje związane z doradztwem zawodowym, dokonuje bieżącego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankietę ewaluacyjną 
i sporządza sprawozdanie z realizacji WSDZ.
	Doradca zawodowy systematycznie analizuje prognozę zapotrzebowania 
na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentów szkół ponadpodstawowych i wykorzystuje te dane 
w działaniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami.
	Doradca zawodowy wykorzystuje w realizacji działań cyfrowe narzędzia doradztwa zawodowego, w tym zasoby ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych, ogólnopolskie bazy zawodów oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami.
	Doradca zawodowy współpracuje przy opracowaniu programu realizacji doradztwa zawodowego z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż.

Pozostałe działania:
· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu kształcenia 
i kariery zawodowej, 
· gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia, 
· prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
· koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę 
i placówkę, 
· współpraca z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami, 
psychologami i pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań określonych w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,
· wspieranie nauczycieli, wychowawców, psychologów i pedagogów w zakresie 
realizacji działań określonych w programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, 
· wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
· koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych. 

7. Metody i forma pracy doradczej:
Formy pracy adresowane do uczniów:
· zajęcia warsztatowe (grupowe) służące wzmacnianiu poczucia wartości, swoich kompetencji i mocnych stron, predyspozycji zawodowych; umiejętności planowania kariery edukacyjno-zawodowej; umiejętności podejmowania trafnych wyborów; wiedzy na temat rynku edukacyjnego, rynku pracy i zawodów;
· warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej  
i współdziałania w grupie, radzenia sobie ze stresem;       
· udostępnianie informacji o zawodach, szkołach (ulotki, prezentacje, prelekcje przedstawicieli szkół ponadpodstawowych, udział uczniów w Targach Edukacyjnych na MTP, Arenie Zawodów);
· organizowanie wizyt zawodoznawczych w podmiotach stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów, w szczególności 
u pracodawców, a także w branżowych centrach umiejętności oraz szkołach 
i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe;
· zapoznawanie uczniów z cyfrowymi narzędziami doradztwa zawodowego, 
w tym platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogólnopolskimi bazami zawodów, prognozami zapotrzebowania na pracowników 
oraz platformami komunikacji z doradcą zawodowym;
· udzielanie indywidualnych porad uczniom, kierowanie uczniów do Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży (CDZdM) w celu doprecyzowania planów zawodowych.

Formy adresowane do rodziców uczniów:
· indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistów 
na terenie szkoły;
· kierowanie do Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży  
na konsultacje z doradcą zawodowym;
· zachęcanie i włączanie rodziców w proces doradczy szkoły np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodów;
· organizowanie spotkań, warsztatów z rodzicami lub wydarzeń wspierających planowanie ścieżki kariery przez uczniów, z aktywnym udziałem rodziców;
· udział w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych;
· udostępnianie informacji edukacyjnych (prezentacja założeń pracy edukacyjnej na terenie szkoły na rzecz uczniów, informacji na temat zasad i terminów rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przyszłości).
· zapoznawanie rodziców z cyfrowymi narzędziami doradztwa zawodowego, ogólnopolskimi bazami zawodów, prognozą zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego, prognozami rynku pracy oraz platformami komunikacji z doradcą zawodowym.

Metody w poradnictwie grupowym najczęściej stosowane w pracy doradczej:
· aktywizujące/problemowe - burza mózgów, projekt krótkoterminowy, dyskusja panelowa, rozmowa kierowana;
· metody testowe – kwestionariusze, ankiety, testy;
· metody audiowizualne – filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne;
· praca z cyfrowymi narzędziami i zasobami doradztwa zawodowego, w tym 
z ogólnodostępnymi platformami edukacyjnymi, bazami zawodów 
i narzędziami analitycznymi rynku pracy;
· treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki;

8. [bookmark: _GoBack]Efekty:
Korzyści wynikające z wdrażania WSDZ powinny dotyczyć: uczniów, rodziców, szkoły oraz przyszłych pracodawców. Są to:
· kształtowanie odpowiednich postaw, zachowań, umiejętności i wiedzy;
· lepsze przygotowanie uczniów do świadomego planowania kariery;
· świadomy wybór dalszej ścieżki edukacyjnej oraz przyszłego zawodu;
· mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy,                         jako konsekwencji niewłaściwych wyborów.

9. Sposoby ewaluacji programu WSDZ: 
· rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami, 
· sprawozdania z realizacji WSDZ osób realizujących program, 
· wypełnianie przez uczniów ankiet z przeprowadzonych działań w bieżącym roku szkolnym (ocena zajęć).
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