A. Część wstępna planowania
1. Problem priorytetowy do rozwiązania:   Złe samopoczucie dziecka podczas pobytu w szkole.
a) Krótki opis problemu priorytetowego 

Uczniowie nie zawsze czują się w szkole dobrze i bezpiecznie. Miewają złe samopoczucie, czują strach lub obawy przed niepowodzeniem, zmęczenie spowodowane dużą ilością lekcji, stres spowodowany niepoprawnymi stosunkami koleżeńskimi. 
b) Uzasadnienie wyboru priorytetu 

Problem priorytetowy wybrano na podstawie wyników autoewaluacji przeprowadzonej przez szkolny zespół promocji zdrowia. Decyzję o wyborze problemu podjął szkolny zespół promocji zdrowia w porozumieniu z Dyrekcją szkoły.
Problem, który został wybrany, jest bardzo ważny, jednocześnie możliwy do zrealizowania. Samopoczucie dziecka ma ogromne znaczenie dla jego funkcjonowania podczas pobytu w szkole, wpływa na jego aktywność i jakość pracy podczas lekcji. 
Dlatego postanowiliśmy pochylić się właśnie nad tym zagadnieniem. 
2. Przyczyna/y główna/e istnienia problemu:

Na samopoczucie uczniów bardzo duży wpływ mają relacje koleżeńskie. Nierzadko uczniowie dokuczają sobie, stosują agresję słowną lub fizyczną, zdarza się, że izolują swoich rówieśników. Dzieci stresują się również sprawdzianami, kartkówkami, ocenami. Ponadto nie zawsze ich relacje z nauczycielami są poprawne. Są też zmęczone wszechobecnym hałasem. Zaś pandemia i obostrzenia z nią związane dodatkowo obciążają samopoczucie ucznia.
3. Rozwiązania dla usunięcia przyczyn/y problemu :

1. Przygotowanie i realizacja zadań mających na celu poprawę samopoczucia ucznia.
2.Organizowanie działań mających na celu tworzenie przyjaznego klimatu społecznego.

B.PLAN DZIAŁAŃ

cel: Tworzenie przyjaznej atmosfery w szkole (dla ucznia, nauczyciela i pracownika niepedagogicznego)
kryteria sukcesu: 50% osób potwierdzi, że przeprowadzone działania wpłynęły pozytywnie  na relacje międzyludzkie  i znacząco poprawiły samopoczucie 

sposób sprawdzenia czy osiągnięto cel: Po zrealizowaniu wszystkich zadań szkolny zespół ds zdrowia przeprowadzi ankiety wśród społeczności szkolnej
PLANOWANE  DZIAŁANIA
	Nazwa zadania
	Kryterium sukcesu
	Sposób realizacji
	Okres/

termin realizacji
	Wykonawcy/

osoba

odpowiedzialna
	Środki/zasoby
	Sposób sprawdzenia wykonania zadania

	 Przeprowadzenie pogadanek dla  uczniów na temat relacji międzyuczniowskich oraz relacji uczeń-nauczyciel.


	Poprawa stosunków międzyuczniowskich wśród co najmniej  20% skonfliktowanych uczniów
	- pogadanki z uczniami (spotkania z pedagogiem szkolnym)
-realizacja zagadnienia na godzinie wychowawczej 


	W czasie całego roku szkolnego
	pedagog szkolny,
wychowawcy

A.Bilewska,  M.Karpus
	prezentacja multimedialna,
filmy edukacyjne
	- ankiety
- obserwacja

	Zorganizowanie warsztatów dla uczniów - jak przeciwdziałać agresji? /jak walczyć ze złością/ agresją słowną/jak panować nad emocjami/jak rozładowywać emocje? 
	Co najmniej 20% uczniów radzi sobie z negatywnymi emocjami 
	-warsztaty 
	W czasie całego roku szkolnego
	pedagog szkolny
 A.Bilewska,  M.Karpus
	filmy edukacyjne
	-ankiety
-wywiady

-obserwacje

	Udział w programie 

„Jak przemóc Cyberprzemoc?”


	Co najmniej 50% uczniów uczestniczy w programie
	- pogadanki

-realizacja zagadnień na lekcjach wychowawczych  oraz zajęciach z pedagogiem wg scenariuszy zawartych w programie
	W ciągu roku szkolnego 
	M.Karpus
	........................filmy edukacyjne, scenariusze lekcji


	-sprawozdania 

-fotorelacja

	 Udział w programie "Dzień Bezpiecznego Internetu"

	Co najmniej 50% uczniów uczestniczy w programie
	-zajęcia wg scenariuszy programu
	luty
	M.Karpus
	........................filmy edukacyjne scenariusze lekcji
	-sprawozdania 

-fotorelacja

	 Pogadanki na temat obecnej sytuacji związanej z pandemią 
	Co najmniej 50% dzieci potrafi stosować zasady zw. z pandemią i je akceptować

	pogadanki z uczniami 
	Wg potrzeb 
	Pedagog/wychowawcy
	Literatura
Zasoby internetowe
	- obserwacje
-ankiety

	 Savoir vivre na co dzień - realizacja szkolnego projektu edukacyjnego 

	 Co najmniej 50% uczniów angażuje sie w realizację projektu 
	 -Projekt dla klas 1-3 oraz 4-8,
 -internetowy  konkurs szkolny 
"Obycie umila życie" 

(np. z wykorzystaniem aplikacji Quizziz lub Microsoft Teams)
	marzec
	J.Myślińska i K.Szubielski -kl.1-3
D.Maćkowiak+E.Horkawy i A.Pękala - kl.4-8
oraz wchowawcy
	literatura, materiały piśmienne, filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne
	 -obserwacja 
- zaangażowanie uczniów
-wyniki konkursu

	 Zorganizowanie Dnia Życzliwości

	Co najmniej 50% uczniów uczestniczy w projekcie

	- pogadanki 

-warsztaty
-metoda projektu


	 Listopad (Światowy Dzień Życzliwości 21.11.)
	M.Kruszewska, A. Bilewska
E.Horkawy, M.Karpus

	Materiały piśmienne
	-obserwacja 
-ankieta
-zaangażowanie uczniów

-jakość i ilość prac uczniowskich

-fotorelacja

	 Zorganizowanie przerw z muzyką 

	Co najmniej 50% uczniów wyraża zadowolenie spowodowane słuchaniem muzyki w czasie przerw
	- muzyka w czasie długich przerw - radiowęzeł uczniowski             MUZYCZNA ŚRODA:
(np. 

-Dzień z piosenką francuską 
-Dedykacje na Dzień Chłopaka

-Piosenki świąteczne (bożonarodzeniowe)

-Dzień z muzyką poważną itp.)

	 W czasie całego roku szkolnego

	M. Kruszewska, D.Maćkowiak, K. Szubielski
oraz 
uczniowski zespół ds zdrowia


	 Zasoby muzyczne
	-obserwacje

-wywiady 


	 Zorganizowanie ćwiczeń międzylekcyjnych dla uczniów i nauczycieli 
	Co najmniej 50% uczniów wykonuje ćwiczenia
	- zajęcia w czasie dużych przerw 
( ćwiczenia relaksacyjne, rozluźniające, również przy muzyce) 
(SPORTOWY  PIĄTEK)
-również w inne dni tygodnia wg potrzeb 
	W czasie całego roku szkolnego
	J.Myślińska,  K.Szubielski -kl.1-3
D.Maćkowiak, E.Horkawy  A.Pękala - kl.4-8


	Filmiki instruktażowe
Zestawy ćwiczeń
	-obserwacje

-wywiady

	 Zorganizowanie zajęć aerobiku  dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych 

	Co najmniej 10% pracowników uczestniczy w zajęciach

	 - zajęcia   1 x tydzień
 
	 W czasie całego roku szkolnego/
(Wg potrzeb i zainteresowania)
	- instruktor / nauczyciel wf Monika W.
	Sala gimnastyczna, sprzęt sportowy
	-obserwacja


	 Organizacja zajęć integracyjnych dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych
	Co najmniej 50% pracowników uczestniczy w spotkaniach
	- wspólne wyjścia /spotkania w grupach - np. kino, spacery, wspólne bieganie, rozmowy przy herbatce, wyjazdy całodniowe lub kilkudniowe

	W czasie całego roku szkolnego
(wg potrzeb i zainteresowania)
	-zespół ds zdrowia
-Dyrekcja
	
	 -ankiety
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